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 阅读每个陈述, 选择最符合你的回答 

请选择最能真实地描述你的回答（1=非常不同意；7=非常同意） 
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 基于情感的信任 

1. 你能够与他们自由地分享想法、感受和希望。 

2. 你能够与他们自由地谈论你在工作中遇到的困难，并且知道他们愿意倾听。 

3. 如果你告诉他们你的问题，你知道他们会给你提供建议并向你表示关心。 

4. 他们倾向于在工作关系中投入大量的感情。 

基于认知的信任 

1. 他们是认真对待团队工作的人。 

2. 他们愿意为团队工作做出重要的贡献。 

3. 你可以信赖他们去做团队中主要部分的工作。 

4. 他们是能够完成团队工作的人。 
  
  

 

  
Cronbach’s alphas  is 0.89 for affect-based trust and 0.91 for cognition-based trust. 

 

 


