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 用 6点量表法回答问题： 

1 2 3 4 5 6 7 

一点儿

也不 

偶尔 比较不

频繁 

不太确

定 

有点频

繁 

经常 非常频

繁 
 

  

工作投入 （Task inputs） 

1. 永遠完成職務說明所詳列的職責 

2. 達到所有工作上的標準表現要求 

3. 完成你所有工作上的職責要求。 

4. 對於義務上要執行的，永不會忽略任何方面 

5. 未能履行主要的工作職責（R） 

维持投入 （Maintenance inputs） 

6. 盡量與同事共渡多一點時間 

7. 嘗試與同事建立良好的關係 

8. 盡量與同事共處並了解他們 

注：也要求被试用以上 8 个条目来评价他们对现在工作的贡献。 
 
  

  
The reliability coefficients for these two subscales are 0.83 and 0.80 for Japan sample, 0.81 and 0.86 
for HongKong sample, and 0.86 and 0.85 for South Korea sample.  
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 用 7点量表法回答问题： 

1 2 3 4 5 6 7 

非常不

同意 

比较不

同意 

有点不

同意 

不太确

定 

有点同

意 

比较同

意 

非常同

意 
 

  

1. 我喜欢我的隐私 

2. 我是一个独一无二，与别人分开的人 

3.  我享受在各方面独一无二及与别人不同 

4. 我的个人身份是独立的，这对我来说非常重要 

5. 我认为做一个独立的人对我来说很重要 
  

  
0.75, 0.75, and 0.70 for Japan, HongKong, and South Korea sample.  
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 用 7点量表法回答问题： 

1 2 3 4 5 6 7 

非常少 比较少 有点少 不太确

定 

有点多 比较多 非常多 

 

  

1. 报酬的总额 

2. 薪水的水平 
 

注：用同样的条目要求被试回答对薪酬公平感的感知（7 点量表）。 

  
0.87, 0.83, and 0.91 for Japan, HongKong, and South Korea sample.  

 


