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International Association for Chinese 

Management Research 

 

2010 Distinguished Executive Award  

Call for Nominations 

In recognition of IACMR's mission, we wish to confer an award for excellence in the 

practice of management in the Chinese context. Now we are seeking nominations for the 

Distinguished Executive Award. This Distinguished Executive award will be made at the 

2010 Bi‐Annual Conference in Shanghai, China (June 16‐20, 2010).  

 The Distinguished Executive Award is for a senior executive who has devoted much of 

his/her career to the practice of management and is widely recognized for strong 

leadership with positive firm performance. S/he takes high social responsibility in 

managing his/her venture, engages in concrete actions addressing concerns for the 

society's social and natural environments, values learning, and serves as a role model for 

other leaders.  The 2006 winner of this Award was Captain Jiafu Wei of COSCO and the 

2008 winner was Mr. Ning Li of the Li Ning Company.  

To be eligible for nomination, the executive should meet most of the following criteria: 

1. A leader who has devoted much of his/her career to the practice of management 
and is widely recognized for strong leadership with positive firm performance.  

2. A leader who has high social responsibility by providing a positive work 
environment for employees, producing high quality products and services for 
customers, and taking concrete actions reflecting concern for the society’s social and 
natural environments.  
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3. A leader who values learning, seeks self‐improvement, and encourages employee 
and organizational development.   

4. A leader who serves as a role model for other leaders in his or her industry and 
who has a significant influence on other leaders within the Chinese context.  

Nomination Procedure  

1. Each member of IACMR may nominate up to three candidates for the award.   

2. Each nomination must include a letter specifying the full name, company name, 

contact information, and a brief statement explaining why the nominee deserves the 

award.  

3. Submit the nominations electronically to IACMR Coordinator Red Ng 

(iacmr@asu.edu) by Feb 15, 2010.   

2009­2010 Distinguished Executive Award Committee  

• Kenneth Tse, University of Birmingham (Chair) 

• Michael A. Hitt, Texas A&M University 

• Yadong Luo, University of Miami 

• Frank Ninggao Ning, China National Cereals, Oils and Foodstuffs Corporation 

• Jia Lin Xie, University of Toronto 

• Shuming Zhao, Nanjing University 

• Jing Zhou, Rice University 

 

2010年中国管理研究国际学会杰出管理贡献奖 

根据中国管理研究国际学会的使命，我们将颁发中国管理实践“杰出管理贡献奖”，这一奖

项将会在上海举行的 2010 中国管理研究国际学会年度会议上颁发（2010 年 6 月 16‐20

号）。 

“杰出管理贡献奖”这一奖项的设立是为了对那些为中国管理事业做出卓越贡献的企业家

予以表彰。这些企业家有着优秀的领导能力和强烈的社会责任感。他们在成功经营企业的

同时，积极参与社会活动，保护生态环境，为同行业的管理者乃至管理界树立了榜样作用。
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该奖项的 2006 年和 2008 年获奖者分别是中国远洋运输 (集团) 总公司总裁魏家福先生和

李宁体育用品有限公司董事长李宁先生。 

目前我们正在征集该杰出管理贡献奖候选人的提名。具有候选资格的管理者必须达到以下

几项要求： 

1. 献身于管理实践，以杰出的领导能力和突出的企业业绩而广为人知。 
2. 具有高度的社会责任感，为员工提供满意的工作环境，为用户提供高质量的产品

和服务，用实际行动表达对社会和自然环境的关注。 
3. 注重学习和自我提高，鼓励并且带动员工和企业的发展。 
4. 能够为同行业的管理者起到榜样作用，并且对中国情境中的其他管理者产生深刻

影响。 

提名程序： 

1. IACMR 的每一位会员最多可以提名三个候选人。 
2. 每一个提名者需要有递交一封提名信，内容包括候选人姓名，公司名称，联系信息；

并简述候选人获得这一奖项的理由。 
3. 3. 请在 2010 年 2 月 15 日之前将你的提名信（电子文档）寄给 IACMR 协调人 吴

伟雄先生（Red Ng）。他的电子邮件地址是：iacmr@asu.edu 

2009­2010年杰出管理贡献奖评比委员会由以下成员组成： 

• 谢锦添博士， 英国伯明翰大学（主席） 

• Michael A. Hitt 教授，美国德克萨斯州农业机械大学 

• 罗亚东教授，美国迈阿密大学 

• 宁高宁董事长，中粮集团有限公司 

• 谢家琳教授，加拿大多伦多大学 

• 赵曙明教授，中国南京大学 

• 周京教授，美国莱斯大学 


